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2. Sitzung vom 27. Januar 2025, Geschaft Nr. 33 im Protokoll
des Gemeinderates

33 37.04 Versicherungen
Personalvorsorge / Swiss Life AG / Vertragsanpassungen / Geneh-

migung
Ausgangslage

Mit Beschluss Nr. 369 vom 1. November 2012 hat der Gemeinderat den Anschlussvertrag mit der
BVK per 31. Dezember 2012 aufgelést und den Gemeindeschreiber beauftragt, dem Gemeinderat
einen neuen Versicherungsvertrag mit der Swiss Life AG, Zurich, zur Genehmigung vorzulegen.

Die Leistungen des neuen Versicherers (Swiss Life AG) waren praktisch mit der BVK identisch. die
Personalkommission PK hat dem Gemeinderat empfohlen, per 1. Januar 2013 bei der Swiss Life AG
einen neuen Vertrag einzugehen und die BVK zu verlassen.

Mit Beschluss Nr. 24 vom 7. Januar 2013 hat der Gemeinderat den Anschlussvertrag der Gemeinde
Egg und der BVG-Sammelstiftung Swiss Life AG, Zurich, genehmigt.

Mit Beschluss Nr. 431 vom 8. November 2021 hat der Gemeinderat den Vertragsanpassungen \Wahl-
plane und Uberbrickungsrente zugestimmt.

Vertragsanpassungen

Einkaufsschutz von Einkdufen in die Pensionskasse
Gemass geltendem Vorsorgeplan sind Einkaufe in die Pensionskasse momentan nicht geschutzt.
Dies bedeutet, dass bei Tod des Versicherungsnehmers die getatigten Eink&ufe nicht an die Hinter-

bliebenen ausgerichtet werden.

Per 1. Januar 2025 fihrt die BVK einen solchen Einkaufsschutz von Eink&ufen in die Pensionskasse
ein.

Es macht Sinn diesen Einkaufsschutz auch im Vorsorgeplan der Gemeinde Egg zu erganzen. Der
Gemeinde Egg und den Mitarbeitenden entstehen durch diesen Einschluss keine zusétzlichen Kos-

ten.

Weiterfuhrung des bisherigen versicherten Lohnes ab 58

Die BVK bietet ihren Versicherten an, ab dem vollendeten 58. Altersjahr den bisherigen versicherten
Lohn, bei begehrter Herabsetzung des Jahreslohnes, weiterfihren zu kénnen. Die Beitragsdifferenz
ist vollumfanglich durch den/die Arbeiternehmer/in zu tragen.

Im Sinne der Angleichung an die BVK und der Arbeitgeberattraktivitdt macht es Sinn diese Méglich-
keit der Weiterfuhrung des bisherigen versicherten Lohnes ebenfalls im Vorsorgeplan einzuschlies-

sen.

Durch den Einschluss dieser Méglichkeit entstehen der Gemeinde Egg keine zusétzlichen Kosten.
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Erwédgungen

Im Sinne der Gleichheit zwischen BVK und Swiss Life AG Versicherten macht es Sinn, sdmtliche ob-
genannten Vertragsanpassungen per 1. Januar 2025 zu vollziehen.

Die Verwaltungskommission PK hat diesen geplanten Vertragsanpassungen bereits zugestimmt.
Der Gemeinderat beschliesst:
1. Samtliche Vertragsanpassungen werden per 1. Januar 2025 genehmigt.

2. Es wird zur Kenntnis genommen, dass mit diesen Vertragsanpassungen fur die Gemeinde Egg
keine Mehrkosten entstehen.

3. Die Mitglieder der Verwaltungskommission PK haben den Vertragsanpassungen bereits zuge-
stimmt.

4. Dieser Beschluss ist offentlich.

5. Mitteilung an:

Prasidiales
- Kessler & Co. AG, Forchstrasse 95, 8032 Zurich (Beschlisse der Verwaltungskommission PK)

- Mitglieder Verwaltungskommission PK
- Gemeindeschreiber

- Personal
- 37.04
erb
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